Sviluppo Organizzativo Biocentrico

Benessere, relazione e crescita per team piu coesi e vitali
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Il valore umano al
CENTRO

Lo Sviluppo Organizzativo Biocentrico € una metodologia
unica che porta il principio della vita al centro di ogni
processo organizzativo. Crediamo che ogni organizzazione,
come ogni essere vivente, abbia un potenziale intrinseco di

crescita, adattamento e fioritura.

Il nostro approccio unisce rigore metodologico e profonda
umanita, per trasformare i luoghi di lavoro in ambienti dove

le persone possono esprimere il meglio di sé.
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Cos'e lo Sviluppo Organizzativo
Biocentrico

Lo Sviluppo Organizzativo Biocentrico € un approccio esperienziale che integra movimento,
relazione e consapevolezza per migliorare il benessere delle persone e la qualita delle relazioni
nei contesti professionali. Nasce dall'applicazione dei principi biocentrici al mondo del lavoro,
con un linguaggio e una metodologia pienamente adeguati alle esigenze delle aziende e delle
organizzazioni.

Movimento

Il corpo come strumento di consapevolezza e connessione

Relazione

La qualita del legame come motore del lavoro di squadra

Consapevolezza

Presenza e ascolto come basi della leadership efficace
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Perche scegliere un approccio biocentrico in

azienda

In un mondo del lavoro sempre piu complesso, le organizzazioni hanno bisogno di strumenti che favoriscano il benessere

integrale delle persone. Sviluppo Organizzativo Biocentrico offre esperienze semplici, accessibili e ad alto impatto, capaci

di generare cambiamenti concreti e immediatamente trasferibili nella vita lavorativa quotidiana.

% &

Benessere e Resilienza Comunicazione Efficace

Strumenti per rafforzare la resilienza ~ Pratiche per migliorare l'ascolto e la

emotiva e ridurre lo stress qualita del dialogo
@)
o0
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Leadership Etica Creativita e Visione
Sviluppo di una guida collaborativa e Stimolazione del pensiero creativo e

responsabile della capacita di innovare

I

Cooperazione e Fiducia

Esperienze che rafforzano il senso di
appartenenza al gruppo
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L'Esperienza in Azione

Ogni sessione e condotta con professionalita, cura e profonda attenzione alle dinamiche di gruppo. Il facilitatore crea
uno spazio sicuro dove ogni persona puo esprimere il proprio potenziale, contribuendo alla vitalita collettiva

dell'organizzazione.
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Benefici del Percorso

Le organizzazioni che sperimentano questo approccio riportano indicazioni positive concrete. Gli effetti vengono monitorati
e valutati insieme all'organizzazione per comprenderne l'impatto nel tempo.

Vitalita e Motivazione Qualita Decisionale Clima Positivo
Maggiore energia e coinvolgimentonel = Decisioni piu consapevoli e condivise Ambiente percepito come piu
lavoro quotidiano nel team armonioso e collaborativo
) )
Relazioni piu Armoniose Leadership Collaborativa
Miglioramento della qualita delle relazioni Sviluppo di stili di guida piu inclusivi, empatici e capaci
interpersonali e riduzione dei conflitti all'interno dei di valorizzare le risorse del gruppo
team
J J
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A Chi Si Rivolge

Lo Sviluppo Organizzativo Biocentrico € pensato per un'ampia varieta di contesti organizzativi. Non richiede

competenze fisiche o artistiche — solo la disponibilita a mettersi in gioco con apertura e curiosita.

Aziende Profit e Non Team Operativi, Gruppi in
Profit Educativi e Sanitari Riorganizzazione

9,

Responsabili HR e Leadership Professionisti ad Alta Intensita Emotiva
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Modalita di Intervento

Gli interventi vengono progettati su misura per ogni organizzazione. Ogni attivita integra movimento, relazione e

consapevolezza in un clima di sicurezza e rispetto, adattandosi ai tempi e alle esigenze del contesto.

Progettazione Follow-u ,
Ascolto g Workshop p Valutazione
. Intervento su . o Monitoraggio e . .
Raccolta esigenze misura per Incontri pratici e supporto Misurazione
e diagnosi I'organizzazione relazionali continuativo dell'impatto e
risultati

Il percorso puo includere workshop intensivi, cicli di incontri settimanali o quindicinali, sessioni pilota per il team

HR, interventi mirati a specifici team e follow-up per consolidare i risultati nel lungo periodo.
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Quando e Particolarmente Efficace

Lo Sviluppo Organizzativo Biocentrico si rivela uno strumento prezioso in molti contesti organizzativi, dalla gestione delle
transizioni alla coltivazione del potenziale creativo.

— Team Building e Armonizzazione

Rafforzamento della coesione e del senso di squadra

—> Gestione dello Stress e Prevenzione del Burnout

Strumenti pratici per proteggere il benessere delle persone

Integrazione di Nuovi Team

Facilitazione dei processi di fusione e riorganizzazione

Sviluppo della Leadership

Percorsi per leader piu consapevoli e collaborativi

% Innovazione e Creativita

Sblocco del potenziale creativo individuale e collettivo
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Progettiamo Insieme il Tuo Percorso

Ogni organizzazione ha bisogni e obiettivi unici. Contattami per una consulenza preliminare gratuita e per progettare

un percorso su misura per il tuo team e la tua realta organizzativa.

[J E possibile organizzare una sessione pilota riservata al team HR, per sperimentare la metodologia e valutarne

I'impatto prima di estenderla al resto dell'organizzazione.

Dott. Riccardo Cazzulo Il Prossimo Passo

Formazione - Counseling - Sviluppo Organizzativo - Consulenza preliminare gratuita
Biocentrico  Analisi dei bisogni organizzativi

Proposta personalizzata

riccardocazzulo@gmail.com

Sessione pilota HR su richiesta

@ www.riccardocazzulo.it
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